STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
,NASZ DOM - NASZ SWIAT”.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych
,NASZ DOM - NASZ SWIAT” w Lesznie i zwane jest w dalszej czeéci statutu
Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z 0 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U.z 2001 r. Nr 79 poz.855 z p.zm.) oraz niniejszego statutu i
posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2003 r. Nr 96 poz.873).

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Leszno.
3. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatna i odptatng dziatalnos¢ statutowa.
Caly uzyskany dochdd Stowarzyszenie przeznacza na dzialalnos¢, o ktorej mowa w §
8 ponizej.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spolecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w
tym takze swoich cztonkow.

Rozdzial I1
Cele i srodki dzialania.

§6



Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,NASZ DOM — NASZ SWIAT”
w Lesznie jest zrzeszeniem dobrowolnym i samodzielnym, majacym na celu
reprezentowanie interesdéw osob niepelnosprawnych i ich rodzin (opiekunow).

§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Pomoc osobom niepelnosprawnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dorostych
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualna.
2. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych integrowaniu
0sOb niepelnosprawnych ze srodowiskiem, na rzecz przygotowania ich do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie poprzez zdobywanie praktycznych umiejetnosci
umozliwiajacych im prawidltowe funkcjonowanie w spoteczenstwie.
3. Propagowanie praw osOb niepelnosprawnych oraz likwidowanie uprzedzen wobec
0s6b niepetnosprawnych.
4. Dzialalnos¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych.
5. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju gospodarczego i przedsigbiorczosci oséb
niepetnosprawnych.
6. Dziatalno$¢ na rzecz wypoczynku, upowszechniania kultury fizycznej i sportu, oraz
rehabilitacji spoteczno- kulturowej osob niepelnosprawnych.
7. Wspieranie dziatan umozliwiajacych likwidowanie barier dotykajacych osoby
niepelnosprawne w réznych dziedzinach zycia, w tym barier w komunikowaniu si¢ i
dostepu do ddbr kultury.
8. Dziatalnos¢ na rzecz umocnienia integracji europejskiej, rozwijania kontaktow,
podejmowania wspdtpracy i wspolnego dziatania z réznymi spotecznos$ciami i
dzielenia si¢ doswiadczeniami w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym.

§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1)  Organizowanie i  prowadzenie  placowek  kulturalno-oswiatowych,
rehabilitacyjnych, opiekunczo - wychowawczych w tym:
a) organizowanie i prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej, Doméw dziennego,
stalego i okresowego pobytu dla osob niepelnosprawnych oraz innych tego typu
placéwek opiekunczo - wychowawczych,
b) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej dla 0séb niepelnosprawnych
i wolontariuszy, swietlic sSrodowiskowych, profilaktycznych i socjoterapeutycznych,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej i wydawnicze;j.
2) Wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe 0séb niepelnosprawnych oraz ich
rodzicéw, rodzenstwa i opiekundéw.
3) Wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe o0séb fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktére podejmuja dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.
4) Wspieranie, promowanie, organizowanie i szkolenie wolontariatu.
5) Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami dotyczacymi zaspokajania potrzeb osdb



niepelnosprawnych w zakresie: opieki, leczenia, rehabilitacji, zdrowia, edukacji,
pracy, mieszkalnictwa, udzialu w kulturze i rekreacji, w integracji z otwartym
srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawne;j.

6) Organizowanie spotkan, konferencji, kongresow, odczytow, seminariow itp.
poruszajacych problemy o0sob niepetnosprawnych.

7) Organizowanie szkolen i warsztatow dla osob niepelnosprawnych oraz ich
rodzicow i opiekundéw, a takze instruktorow i dziataczy organizacji wspierajacych
osoby niepetnosprawne.

8) Organizowanie turnuséow rewalidacyjno-rehabilitacyjnych i rekreacyjno -
wypoczynkowych.

9) Organizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z rozwojem zainteresowan osob
niepelnosprawnych w zakresie kultury fizycznej, sportu, w tym sportéw wodnych,
turystyki, w tym kwalifikowanej turystyki wodnej i krajoznawstwa.

10) Organizowanie festiwali, festyndw, kiermaszy, konkurséw itp. dla osdb
niepelnosprawnych, badz o tematyce zwigzanej z niepelnosprawnoscia.

11) Pozyskiwanie darczyncéw i sponsoréw okolicznosciowych i statych.

12) Poszukiwanie i pozyskiwanie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.

13) Wspdtpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
koscielnymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi placowkami, sektorem
gospodarczym, $rodkami masowego przekazu oraz osobami fizycznymi w celu
realizacji zadan statutowych.

14) Inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczacych
warunkow zycia oraz funkcjonowania w spoleczenstwie osob niepelnosprawnych.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:
1) Organizowanie i prowadzenie placowek kulturalno-oswiatowych,
rehabilitacyjnych, opiekunczo - wychowawczych w tym:

a) organizowanie i prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej, Domow
dziennego, stalego i okresowego pobytu dla 0sob niepelnosprawnych oraz innych
tego typu placowek opiekunczo - wychowawczych, (PKD 88.10.Z Pozostata pomoc
spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i o0sdéb
niepelnosprawnych)

b) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla oséb
niepelnosprawnych i wolontariuszy, swietlic sSrodowiskowych, profilaktycznych i
socjoterapeutycznych, (PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane)

¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, propagandowej i wydawniczej. (PKD
58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza)

2) Wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe 0s0b niepelnosprawnych oraz
ich rodzicow, rodzenstwa i opiekunéw. (PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana)

3) Wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe o0sob fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktore podejmuja dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych.



(PKD 88.99.Z Pozostalta pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana)

4) Wspieranie, promowanie, organizowanie i szkolenie wolontariatu. (PKD 85.59.B
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane)

5) Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami dotyczacymi zaspokajania potrzeb
0sOb niepelnosprawnych w zakresie: opieki, leczenia, rehabilitacji, zdrowia,
edukacji, pracy, mieszkalnictwa, udzialu w kulturze i rekreacji, w integracji z
otwartym srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej. (PKD
94.12.7Z Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych)

6) Organizowanie spotkan, konferencji, kongreséw, odczytéw, seminariow itp.
poruszajacych problemy os6b niepelnosprawnych. (PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy
edukagji artystycznej)

7) Organizowanie szkolen i warsztatow dla osob niepelnosprawnych oraz ich
rodzicow i opiekunow, a takze instruktorow i dzialaczy organizacji wspierajacych
osoby niepelnosprawne. (PKD 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje)

8) Organizowanie turnusé6w rewalidacyjno-rehabilitacyjnych i rekreacyjno -
wypoczynkowych. (79.12.Z Dziatalnos¢ organizatordéw turystyki)

9) Organizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z rozwojem zainteresowan o0sob
niepelnosprawnych w zakresie kultury fizycznej, sportu, w tym sportow wodnych,
turystyki, w tym kwalifikowanej turystyki wodnej i krajoznawstwa. (79.12.Z
Dziatalno$¢ organizatorow turystyki)

10) Organizowanie festiwali, festynow, kiermaszy, konkursow itp. dla oséb
niepelnosprawnych, badz o tematyce zwiazanej z niepelnosprawnoscia. (PKD
82.30.Z Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw, kongresow)

11) Pozyskiwanie darczyncow i sponsoréw okolicznosciowych i staltych. (PKD
88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana)

12) Poszukiwanie i pozyskiwanie miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych. (PKD
78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow)

13) Wspélpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
koscielnymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi placowkami, sektorem
gospodarczym, srodkami masowego przekazu oraz osobami fizycznymi w celu
realizacji zadan statutowych. (PKD 94.99.Z Dzialalnos¢ pozostatych organizacji
czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)

14) Inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczacych
warunkow zycia oraz funkcjonowania w spoleczenstwie 0s6b niepelnosprawnych.
(PKD 94.12.Z Dzialalno$¢ organizacji profesjonalnych)

3. Stowarzyszenie prowadzi odplatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) Organizowanie i prowadzenie placowek kulturalno-oswiatowych,
rehabilitacyjnych, opiekunczo - wychowawczych w tym:

a) organizowanie i prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej, Domow



dziennego, stalego i okresowego pobytu dla 0s6b niepelnosprawnych oraz innych
tego typu placowek opiekunczo - wychowawczych, (PKD 88.10.Z Pozostata pomoc
spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i o0sob
niepetnosprawnych)

b) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla oséb
niepelnosprawnych i wolontariuszy, swietlic srodowiskowych, profilaktycznych i
socjoterapeutycznych, (PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane)

¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, propagandowej i wydawniczej. (PKD
58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza)

2) Wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe os6b niepelnosprawnych oraz
ich rodzicow, rodzenstwa i opiekunow. (PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana)

3) Wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe 0s6b fizycznych i jednostek
organizacyjnych, ktore podejmuja dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych.
(PKD 88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana)

4) Wspieranie, promowanie, organizowanie i szkolenie wolontariatu. (PKD 85.59.B
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane)

5) Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami dotyczacymi zaspokajania potrzeb
0s0b niepelnosprawnych w zakresie: opieki, leczenia, rehabilitacji, zdrowia,
edukacji, pracy, mieszkalnictwa, udzialu w kulturze i rekreacji, w integracji z
otwartym Srodowiskiem oraz zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej. (PKD
94.12.7Z Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych)

6) Organizowanie spotkan, konferencji, kongresow, odczytow, seminaridow itp.
poruszajacych problemy osob niepelnosprawnych. (PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy
edukagji artystycznej)

7) Organizowanie szkolen i warsztatow dla osob niepelnosprawnych oraz ich
rodzicow i opiekundéw, a takze instruktorow i dzialaczy organizacji wspierajacych
osoby niepelnosprawne. (PKD 85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje)

8) Organizowanie turnusé6w rewalidacyjno-rehabilitacyjnych i rekreacyjno -
wypoczynkowych. (79.12.Z Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki)

9) Organizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z rozwojem zainteresowan osdéb
niepelnosprawnych w zakresie kultury fizycznej, sportu, w tym sportéw wodnych,
turystyki, w tym kwalifikowanej turystyki wodnej i krajoznawstwa. (79.12.Z
Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki)

10) Organizowanie festiwali, festynow, kiermaszy, konkursow itp. dla osob
niepelnosprawnych, badz o tematyce zwiazanej z niepelnosprawnoscia. (PKD
82.30.Z Dzialalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw, kongresow)

11) Pozyskiwanie darczyncow i sponsoréw okolicznosciowych i staltych. (PKD
88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana)

12) Poszukiwanie i pozyskiwanie miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. (PKD



78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow)

13) Wspélpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
ko$cielnymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi placowkami, sektorem
gospodarczym, srodkami masowego przekazu oraz osobami fizycznymi w celu
realizacji zadan statutowych. (PKD 94.99.Z Dzialalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana)

14) Inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczacych
warunkow zycia oraz funkcjonowania w spoleczenstwie 0osob niepelnosprawnych.
(PKD 94.12.Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych)

4. Dziatalnos¢ pozytku publicznego nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz
czlonkow Stowarzyszenia.

Rozdziatl I11

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§9
Czlonkowie dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna,
ktora ztozyta wypelniona deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§11
Czlonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zebraniu.
3. Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

§12
Do obowiazkéw czlonka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§13
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc



finansowa, organizacyjna lub rzeczowq i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji. Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 11 pkt 3 oraz
prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym. Cztonek wspierajacy -
osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

§14
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe
nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Czlonek honorowy posiada wszystkie
prawa czlonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich.

§15
I. Czltonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek czlonkowskich przez okres
3 (trzech) miesiecy, po uprzednim upomnieniu.
3. Wykluczenie uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatanie na szkode Stowarzyszenia.
4. Utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego - osobe prawna.
II. Od uchwaly w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni przed dniem Walnego Zebrania. Decyzja
Walnego Zebrania w tym przedmiocie jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§16
1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 (trzy) lata, a ich wybdr odbywa sie w
glosowaniu tajnym.
3. Jesli statut nie stanowi inaczej uchwaty wtadz zapadaja zwykla wigekszoscig gloséw.
4. W przypadku ustapienia w czasie trwania kadengji cztonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba osob
dokooptowanych nie moze przekroczyc 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§17
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.



§18
Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co 3
(trzy) lata jako sprawozdawczo - wyborcze, zawiadamiajac cztonkow pisemnie lub na
adres e-mailowy o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co
najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§19
1. Walne Zebranie jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
uprawnionych do glosowania. Jezeli w wyznaczonym terminie nie ma polowy
uprawnionych czlonkow Zarzad zwotuje drugie Zebranie nie pdzniej, niz w ciagu
jednego miesiaca od dnia zwotania Walnego Zebrania.
2. Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe uprawnionych do glosowania.
Glosy Czlonkow Zalozycieli podczas glosowan zwyczajnych i nadzwyczajnych
walnych zebran czlonkéw stowarzyszenia licza sie podwdjnie.
3. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalenie gltownych kierunkéw dziatalnoSci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) podejmowanie uchwal w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej,
d) wybdr prezesa i cztonkéw Zarzadu oraz przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i jej
cztonkow,
e) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
f) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
g) podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
i) podejmowanie uchwal w sprawie powolania przez Stowarzyszenie innych
podmiotdéw organizacyjnych,
j) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
k) podejmowanie uchwal w sprawie powolania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,
1) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesiaca od daty
zgloszenia wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami dla ktérych zostato
zwotane.



§20
1. Zarzad jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia liczy od 5 do 10 oséb i sklada si¢ z prezesa, dwoch
wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i cztonkow.
3. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.
4. Walne Zebranie wybiera prezesa i cztonkow zarzadu w gtosowaniu tajnym.
5. Wybrani czlonkowie zarzadu dokonuja sposrdéd siebie wyboru dwodch
wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i czlonkéw zarzadu.
6. W pierwszym zarzadzie Stowarzyszenia wszystkie funkcje w zarzadzie sa
wybierane przez Walne Zebranie.
7. Cztonkowie zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie z tytulu petionej funkcji.
Zasady wyplaty wynagrodzen okresla Walne Zebranie Czlonkéw w regulaminie
przyjetym w drodze uchwaty.

§21
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2. Kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia i nadzorowanie pracy jednostek
podlegtych Stowarzyszeniu.
3. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez
Walne Zebranie.
4. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.
5. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.
6. Zwotywanie Walnych Zebran Czlonkéw Stowarzyszenia.
7. Uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia.
8. Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych.
9. Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstalymi na tle dziatalnosSci
Stowarzyszenia.
10. Uchwalanie i nadzorowanie regulamindéw organizacyjnych powotanych jednostek.
11. Powolywanie i zatrudnianie kierownikéw organizacyjnych jednostek podlegltych
Stowarzyszeniu, zatrudnianie pracownikdw jednostek organizacyjnych, a takze osob
niezbednych do realizacji zadan statutowych.
12. Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.
13. Zatrudnianie lub zawieranie umoéw zlecenia czy tez umow o dzieto w przypadku
potrzeby wykonania prac wymagajacych szczegolnych kompetengji lub uprawnien.

§ 22
1. Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech czlonkdéw, sposrod ktérych wybiera sie
przewodniczacego
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1) kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia i
podlegtych jednostek,

2) wykonywanie kontroli wyrywkowych na zlecenie Zarzadu,

3) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw pokontrolnych i skladanie pisemnych
wyjasnien,

4) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wystepowanie
z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nim w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniu zarzadu z glosem
doradczym.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Zasady
wyplaty wynagrodzen okresla Walne Zebranie Czlonkow w drodze regulaminie
przyjetym w drodze uchwaty.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§23
1. Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkéw, zapisow, dochoddéw z majatku stowarzyszenia, odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego, ofiarnosci publicznej, zbiorek publicznych, dotagji
panstwowych i samorzadowych, nawiazki z sadu.
2. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skladaja trzy osoby:
prezes lub wiceprezes oraz dwoch cztonkow Zarzadu upowaznionych przez Zarzad.
3. W Stowarzyszeniu obowigzuje zakaz:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
czlonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matlzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi",



b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

4. Czlonkowie zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem
prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu, zrzeszanie sie i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 24
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innego Stowarzyszenia. Decyzje w zakresie, o
ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym podejmuje Zarzad w drodze uchwaty
podejmowanej wiekszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

§ 25
Uchwaty w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia, podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy liczby cztonkéw, uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie. W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych zwykla wiekszoscia
glosow. Glosy Czlonkéw Zalozycieli podczas glosowan zwyczajnych i
nadzwyczajnych walnych zebran czlonkow stowarzyszenia licza si¢ podwdjnie.

§ 26
W przypadku rozwiazania si¢ stowarzyszenia Walne Zebranie podejmie uchwale o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

§ 27
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majq zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.
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